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PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI INTERNE 
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MODULO DI SEGNALAZIONE 
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MOD 48 – Sistema di Gestione Q-HSE_ rev00 del 15/12/2023 

RISERVATA AL GESTORE DELLE SEGNALAZIONI 

 

1) INFORMAZIONI SULLA SEGNALAZIONE 

(indicare le informazioni su: (i) violazione commessa o con il fondato sospetto che sia stata 

commessa (ii) non ancora commessa ma che, in base a elementi concreti, potrebbe essere 

commessa, (iii) comportamenti messi in atto per nascondere la violazione). 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

   

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

2) DATI IDENTIFICATIVI E RECAPITI DEL SEGNALANTE 

(nome, cognome, luogo e data di nascita, recapito a cui comunicare i successivi aggiornamenti) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

   

3) CIRCOSTANZE DI TEMPO E DI LUOGO IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO OGGETTO DELLA 

SEGNALAZIONE  

(descrizione dei fatti oggetto della segnalazione, specificando i dettagli relativi alle notizie 

circostanziali e ove presenti anche le modalità con cui si è venuto a conoscenza dei fatti oggetto 

della segnalazione) 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

4) GENERALITÀ O ALTRI ELEMENTI CHE CONSENTANO DI IDENTIFICARE IL SOGGETTO CUI 

ATTRIBUIRE I FATTI SEGNALATI. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

   

 

5) ALTRO / ALLEGATI 

(indicare altri fatti o elementi utili o indicare eventuali allegati al formulario compilato) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

*** 

 

Il sottoscritto dichiara voler beneficiare delle tutele in materia whistleblowing di cui al D.lgs 24/2023. 

 

LUOGO__________            DATA______ 

 

FIRMA (leggibile) 

Il sottoscritto 

________________ 


